
Interne Personalentwicklung 
ein strategisches Instrument zur 

Mitarbeiterbindung



EXKUSIV FÜR 
MITGLIEDER DER
WIRTSCHAFTSREGION 
HOCHFRANKEN!

Zu unserem diesjährigem 15 jährigen Firmenjubiläum und als 
Weihnachtsgeschenk, möchten wir allen Mitgliedern der Wirtschaftsregion 
Hochfranken eine Freunde bereiten.

Bei Buchung einer unserer Dienstleistungen (verschiedene Ausbildungen, 
Beratungen, Trainings oder digitale Analysen), schenken wir Ihnen einen 
Sonderrabatt von 20% auf die gebuchte Leistung (netto).

Diese Aktion ist bis zum 15. Januar 2022 gültig.

Dazu bitte folgendes Kennwort angeben: 

Firmenjubiläum PREALIZE
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PREALIZE GmbH 
Hermann-Löns-Straße 36

95032 Hof

Dienstleistungen
Rund um Personal-

weiterentwicklung und 

Personal 3
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Cornelia Jeschek
Geschäftsführerin PREALIZE® GmbH
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Wir bewegen und 

bringen Menschen 

nach vorne.

> Hauptsitz Hof & Niederlassung Berlin seit 2006

> unsere Dienstleistungsbereiche:

> Strategische Personalberatung & Organisationsentwicklung

> Personalentwicklung von Führungskräften & Vertrieb

> Coaching und Prozessbegleitung

> Forschung & Entwicklung für Lerndienstleistungen

> Zertifizier Lerndienstleister für Fach- und Führungskräfte nach DIN ISO 29990 

> Zertifiziert nach AZAV & BAFA Beraterin

> Mitglied: BAK Betriebliches Gesundheitsmanagement & Digitalen Wandel gestalten

> Zertifizierte Beraterin für zukunfts- und innovationsorientierte Managementberatung

> Ausbildung als World Wide Sales Excellence Managerin

> Digitaler Trainer

> Leitung: LösungsTeams Digitalisierung / Transformation / 

Innovationsfähigkeit/Wettbewerb



Aktuelle Situation in der Personalentwicklung 
im Mittelstand
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Geschäftsentwicklung

Globalisierung

Digitalisierung

Technologisierung

4.0

Strategische 

Personal-

entwicklung
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Fachkräftemangel in Zahlen
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55 % der Firmen sehen 

heute schon den 

Fachkräftemangel als hohes 

Risiko für die Zukunft

118 Tage 
dauert es im Schnitt 

bis eine offene Stelle 

neu besetzt ist

5.000€ kostet 

durchschnittlich die 

Besetzung einer Fachkräfte-

position (ggf. bis ca. 30% des 

Jahresgehaltes)

Um 30% nimmt die Zahl 

der Fachkräfte von 2019 bis 

2035 ab

Quelle: diverse Internetseiten



Führungs- und Kommunikationsergebnisse
der Studie Comet 

10.12.2021 Interne Personalentwicklung - ein strategisches Instrument - © Copyright 7



Welche Entwicklungswege wünschen sich 
Führungskräfte und Mitarbeitende?
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85% 15%

Quelle: Studie COMET

FührungFachlich



10.12.2021 Interne Personalentwicklung - ein strategisches Instrument - © Copyright 9

Zielgenaue, strategische 
Personalweiterentwicklung



Kreislauf der menschlichen Emotion 
Modell Cornelia Jeschek - PREALIZE GmbH 

Annahme der 

eigenen Rolle und 

Aufgabe

Bin ich in meiner 

eigenen Rolle 

sicher?

Selbstreflexion 

über eigenes 

Denken und 

Handeln

Praxistransfer wie 

muss ich was 

machen

Angst 

& 

Mut
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✓ Ziel des 

Unternehmens

✓ Benötigte 

Kompetenzen

✓ Individueller 

Standpunkt

✓ Gezielte 

Weiterentwicklung



Bestehende Organisationskompetenzen 
überprüfen oder neu entwickeln 

✓ Strategien

✓ Sinn und Wert

✓ Führung 

✓ Unternehmenskultur 

✓ Geschäftsprozesse 

✓ Technologie und Daten 

✓ Strukturen 

✓ Verantwortlichkeiten 

✓ und einiges mehr…
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Modellbeispiele für

Organisations- und Personal-
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Wie erarbeite ich ein für uns passendes 
und individuelles Kompetenzmodell?
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Gerne unterstützen wir Sie dabei ein für Ihr Unternehmen 

passendes Kompetenzmodell zu entwickeln.

Wir freuen uns Sie dabei unterstützen zu dürfen.

Rufen Sie uns dazu gerne unter der 

Tel. Nr.: 09281 / 540 73 –0 an oder kontaktieren Sie uns 

unter meiner eMail: cornelia.jeschek@prealize.de

Herzliche Grüße Ihre Cornelia Jeschek

mailto:cornelia.jeschek@prealize.de


Tipps für die erste Hilfe im Alltag

→ Weniger ist manchmal mehr – nehmen Sie 

sich weniger Punkte vor, aber verfolgen 

Sie diese hartnäckig

→ Fördern und Fordern Sie Ihre 

Führungskräfte - ohne deren Mitwirken 

gelingt Personalentwicklung nicht

→ Informieren und Kommunizieren Sie viel 

mit Ihren Mitarbeitenden – auch über die 

Ziele und den Sinn der 

Personalentwicklung im Unternehmen

→ Strategische Führung muss zur 

Kernaufgabe des TOP – Managements 

werden
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Personal- und 
Organisationsentwicklung 

mit System
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Personal- und Organisationsentwicklung mit System.
Wissenschaftlich validiert und randomisiert.
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Für das wertvollste Gut im Unternehmen.

Strategische Personal- und Organisationsentwicklung 
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Wat mutt, dat mutt.
Handele so, dass Du das 
Notwendige 
mit derselben 
Einsicht tun kannst wie das 
Unausweichliche.
Quelle: 10 Norddeutsche Gebote



Cornelia Jeschek

Prealize GmbH
Hermann-Löns-Straße 36, 95032 Hof
09281 / 54 073 – 0

cornelia.jeschek@prealize.de

www.prealize.de 
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EXKUSIV FÜR 
MITGLIEDER DER
WIRTSCHAFTSREGION 
HOCHFRANKEN!

Zu unserem diesjährigem 15 jährigen Firmenjubiläum und als 
Weihnachtsgeschenk, möchten wir allen Mitgliedern der Wirtschaftsregion 
Hochfranken eine Freunde bereiten.

Bei Buchung einer unserer Dienstleistungen (verschiedene Ausbildungen, 
Beratungen, Trainings oder digitale Analysen), schenken wir Ihnen einen 
Sonderrabatt von 20% auf die gebuchte Leistung (netto).

Diese Aktion ist bis zum 15. Januar 2022 gültig.

Dazu bitte folgendes Kennwort angeben: 

Firmenjubiläum PREALIZE
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Fröhliche Weihnachten

Wir wünschen Ihnen und Ihren Familien ein frohes 
und geruhsames Weihnachtsfest, sowie einen guten 

Start in ein gesundes neues Jahr 2022.
Herzlich Ihre Cornelia und Yvonne Jeschek 


